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Aconcagua – América del Sur  - 6.952 m.s.n.m. 

24 – febrero – 2006 ; 12 – febrero - 2008
Elbrus – Europa - 5.642 m.s.n.m. 

14 - julio - 2007

Kilimanjaro – Africa  - 5.895 m.s.n.m. 

28 – julio - 2007

Mckinley – América del Norte -  6.194 m.s.n.m. 

31 – mayo - 2008

Vinson – Antártica - 4.897 m.s.n.m. 

5 de diciembre de 2012

2do intento - 2009

8.600 m.s.n.m – 

Nepal 

1er intento - 2006

8.000 m.s.n.m – 

China

Monte Everest – Asia - 8.848 m.s.n.m 

21 de mayo de 2013

Kosciusco – Oceanía - 2.228 m.s.n.m. 

24 - agosto - 2007
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Doctora en Jurisprudencia

Especialista en Género y Desarrollo
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Master en Derecho Procesal

Certificado Internacional Outdoor Training

Certificado Internacional en Coaching Personal  

Barcelona España

www.paulinaaulestia.com



1/  Transforma la Visión - Sueños  en Realidad

Facilitamos que descubras / fortalezcas el líder 

que llevas dentro a través de la enseñanza 

vivencial en montaña de los Principios del Líder 

o Lideresa Transformacional1/ y del Lídero 

Lideresa Adolescente para

 motivar, impactar e inspirar

la vida de las personas de tu entorno siendo 

gestores del cambio y eficiencia empresarial y de 

la construcción de tu propia identidad. 

Actuamos con pasión, disciplina, 

perseverancia, respecto, verdad, 

reconocimiento, solidaridad y liderazgo. 



Programa Aconcagua

 Conferencias Motivacionales

Transforma positivamente 

el comportamiento del colaborador 

para lograr un aporte real en la 

productividad, sostenibilidad y clima 

laboral; y, para mejorar sus relaciones 

familiares

Programa Chimborazo Para Líderes y 

Lideresas Adolescentes (12 a 18 años) y 

Jóvenes (19 a 25 años) 

Escuela de 6 días o 4 fines de semana en 

montaña 

Descubre los 7 Principios del Líder o Lideresa 

Adolescente y Joven que cambiarán sus 

comportamientos y las relaciones familiares, 

sociales y académicas.



Trabajo en equipo y 

Comunicación

Orientación al logro

Competencias laborales Actitudes y Valores

Liderazgo y 

Negociación

Calidad

Integridad y 

Compromiso

Innovación y 

adaptación al cambio

Servicio al cliente / 

usuario

Propósito

PerseveranciaExcelencia

Esfuerzo

Voluntad

Integridad Honestidad

Colaboración / 

CooperaciónRespeto

Igualdad / Equidad de 

género

Compromiso

Solidaridad

Competencias para la 

vida

Aprendizaje 

permanente

Manejo de la 

información

Convivencia
Vida en sociedad

Manejo de 

situaciones diversas

Modelo 7 Cumbres

Diagnóstico 

de competencias
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BRECHA DE COMPETENCIAS DESGLOSADO



Acondicionamiento físico Traslado a la montaña Conferencia motivacional Meditación / IntegraciónCampamento

Debreafing experiencial Compromisos Cierre día 1 y 2 Coaching y metodología  de Aprendizaje 

Experiencial en montaña Día 3

3 días y 

2 noches

Dinámicas sobre los 7 Principios del Líder Transformacional para fortalecer la construcción de equipos inspirados y de alto rendimiento



Limpiopungo

(Parque Nacional Cotopaxi)

Incluye:

✓ Transporte

✓ Facilitadores

✓ Guías de montaña

✓ Médico/Ambulancia

✓ Campamento

✓ Alimentación

✓ Equipo de montaña



Talleres sobre 7 Principios del Líder  o Lideresas Adolescente Reflexión y Compromisos

Dinámicas sobre los 7 Principios del Líder  o Lideresas 

Adolescente



en el lanzamiento de un producto 

2 horas de conferencia para reforzar e inspirar el sueño y estrategia organizacional que permita

contar con colaboradores más motivados, competentes, comprometidos y alineados.

¿Cuándo llevar a cabo la conferencia ?

al comunicar la estrategia empresarial

al informar los resultados de la gestión

en el aniversario de la organización

al inicio de un proyecto para alinear y elevar la moral del equipo



Primera mujer ecuatoriana en alcanzar la cumbre 

del monte Everest, el más alto del mundo

“Los sueños se hacen realidad 

con disciplina y tenacidad. 

Siempre hacia arriba”

http://www.quito.gob.ec/templates/QuitoHome/images/logo.gif

http://www.quito.gob.ec/
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