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» 25 afios de experiencia

ler intento - 2006
8.000 m.s.n.m —
China

Aconcagua — América del Sur - 6.952 m.s.n.m.
24 — febrero — 2006 ; 12 — febrero - 2008

2do intento - 2009

8.600 m.s.n.m —

Nepal

Kilimanjaro — Africa - 5.895 m.s.n.m.
28 — julio - 2007

Monte Everest — Asia - 8.848 m.s.n.m

Mckinley — América del Norte - 6.194 m.s.n.m. 21 de mayo de 2013
31— mayo - 2008

Elbrus — Europa - 5.642 m.s.n.m.
14 - julio - 2007

Kosciusco — Oceania - 2.228 m.s.n.m.
24 - agosto - 2007

Vinson — Antartica - 4.897 m.s.n.m.
5 de diciembre de 2012



» Nuestro Equipo

Paulina Aulestia E.

Doctora en Jurisprudencia

Diego Valencia V.

Especialista en Género y Desarrollo .
Economista

Maestria en Negocios MBA
Postgrado en Economia Social
Maestria en Politicas Publicas
Certificado Internacional Outdoor Training

Especialista en Derecho Procesal
Master en Derecho Procesal
Certificado Internacional Outdoor Training
Certificado Internacional en Coaching Personal
Barcelona Espana

www.paulinaaulestia.com
Ejecutivo vy lider de Empresas

Publicas y Privadas
Subsecretario de Estado
Académico Universitario

Comisaria de la Mujer
Lideresa del montanismo ecuatoriano
Primera Mujer Ecuatoriana en la cumbre del

Everest

Especialistas en
Responsabilidad
Social

Guias de
Montafia

Especialistas en Especialistas en Especialistas en
Gerencia Talento Humano Adolescencia




» Nuestra Contribuciéon ‘GA\I“ .

Facilitamos que descubras / fortalezcas el lider
que llevas dentro a través de la ensefanza
vivencial en montafia de los Principios del Lider
o Lideresa Transformacional!/ y del Lidero
Lideresa Adolescente para
motivar, impactar e inspirar
la vida de las personas de tu entorno siendo
gestores del cambio y eficiencia empresarial y de
la construccion de tu propia identidad.

Actuamos con pasion, disciplina,

perseverancia, respecto, verdad,
reconocimiento, solidaridad y liderazgo.

1/ Transforma la Visién - Suefios en Realidad



»  Nuestros Programas actiian en mejorar
competencias y capacidad de liderazgo

Programa Aconcagua

Conferencias Motivacionales

Transforma positivamente
el comportamiento del colaborador
para lograr un aporte real en la
productividad, sostenibilidad y clima
laboral; y, para mejorar sus relaciones
tamiliares

Programa Chimborazo Para Lideres y
Lideresas Adolescentes (12 a 18 afios) y
Jovenes (19 a 25 afos)

Escuela de 6 dias o 4 fines de semana en
montana
Descubre los 7 Principios del Lider o Lideresa
Adolescente y Joven que cambiaran sus
comportamientos y las relaciones familiares,
sociales y académicas.




» Qué trabajan nuestros productos ‘Gbl“ .

BRECHA DE COMPETENCIAS DESGLOSADO

e Servicio al cliente / Igualdad / Equidad de
Orientacion al logro Ushaso geaeio
- Esfuerzo
7l [ LN Innovaciony Manejo de la Manejo de Integridad Rdoo oo d
adaptacion al cambio ' i situaciones divers .
. “ ,/¢ 3 LN ’ Integridad y 4 infarmaciin MACORNS Gais Excelencia Perseverancia
“ 4 ‘.=>>\v[<<—== .. e Compromiso . Aprendizaje Propésito Solidaridad
ADC4 'A?ll/l‘\\\\g. N/ e Calidad pesmaneate Volund olidarida
ADC3 | sc1 Trabajo en equipo y Liderazgo y . Vida en sociedad Colaboraclf)’n /
apcz N Comunicacién Negociacion Convivencia Respeto Cooperacion

Compromiso

IC3 IC2

Modelo 7 Cumbres
Diagnostico

de competencias

; : g o Q . 14703/2009 14:50 \ ol ; )  : \ ;:
E;tmeaa
Decisor . . .
! Competencias laborales Competencias para la Actitudes y Valores
’ vida
Human Action’s Test ©



» Programa Chimborazo para Lideres o Lideresas
Transformacionales

Acondicionamiento fisico Traslado a la montafna Conferencia motivacional Campamento Meditacién / Integracion

Debreafing experiencial Compromisos Cierre dia 1y 2 Coaching y metodologia de Aprendizaje
Experiencial en montafa Dia 3



» Programa Chimborazo para Lideres o Lideresas

Transformacionales

Limpiopungo
(Parque Nacional Cotopaxi)

Incluye:

AN N N N NN

Transporte
Facilitadores

Guias de montafia
Médico/ Ambulancia
Campamento
Alimentacion
Equipo de montana

@



»Programa Chimborazo para Lideres o Lideresas
Adolescentes

Dinamicas sobre los 7 Principios del Lider o Lideresas
Adolescente

18/12/2007 11:38

Talleres sobre 7 Principios del Lider o Lideresas Adolescente

Reflexion y Compromisos



»  Programa Aconcagua — Conferencias motivacionales
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2 horas de conferencia para reforzar e inspirar el suefio y estrategia organizacional que permita
contar con colaboradores mas motivados, competentes, comprometidos y alineados.

¢Cuando llevar a cabo la conferencia ?

al inicio de un proyecto para alinear y elevar la moral del equipo al informar los resultados de la gestion
en el lanzamiento de un producto

en el aniversario de la organizacion al comunicar la estrategia empresarial



“Los suenos se hacen realidad
con disciplina y tenacidad.
Siempre hacia arriba”
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http://www.quito.gob.ec/
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